附件1：各部门部长设置

	部门设置
	部长人数
	主要职能

	秘书处
	4名部长
	1.负责学生会各项经费的入账、对账、报销等财务工作，对各项部门经费的使用情况进行监督，定期做好财务结算，编写财务总结；
2.对接共青团的工作，搭建与团工委的沟通桥梁：
3.负责学生会内部五四评优相关工作，营造锐意进取的工作氛围。
4. 联系学校其他服务类学生组织，搭建三级联动平台。

	办公室
	3名部长
	1.起草学生会各项制度及相关文件，拟订和改进学生会工作条例；
2.负责学生会整体形象包装与团队建设；
3.传达主席团工作部署，统筹协调各部门日常工作，筹备学生会日常会议，管理学生会办公场所、物资及文件
4.协助筹备年度迎新活动。
5.负责完善落实学生会成员的进入、培养、考评、退出机制。负责学生会成员定期考核。

	社会实践部
	3名部长
	1.组织管理与服务校内常规社会实践工作，组织社会实践立项、结项、答辩与评优；
2.引导校内同学进行职业生涯规划，定期开展相关校园文化活动；
3.负责高校学生会间交流联络工作：进行线上公文来往工作，协助各部门开展对外交流；接待外校来访人员，组织走访兄弟高校学生会，学习经验，增进友谊；
4.进行校企合作，对接企业，寻求合作，加强与社会各界的联系，为学生谋福利；
5.负责校友联络工作，开展校友活动，加强校友与学校的联系。

	调研权益中心
	3名部长
	1. 负责权益委员会（青岛）常态化工作，联系各权益组织、班级权益委员，保证提案收集渠道畅通，维护同学权益；
2.常态化联系职能部门并开展见面会；
3. 收集与处理同学们的权益诉求，并通过权小益等网络平台反馈处理结果；
4.负责日常提案收集工作，并追踪提案解决的过程。

	[bookmark: _GoBack]视觉设计中心
	2名部长
	1.负责平面设计工作，进行海报等宣传物料的设计。
2.视频设计，处理视频后期和图片后期。
3.综合协调，负责校会网站运营和日常维护；完成日常任务、记分和培训
4.进行文体活动和新闻的拍摄。

	新媒体中心
	3名部长
	1.新媒体与其他部门综合事务协调与其他部门对接，传达任务
2.制作原创新闻，负责讲座，座谈会新闻的撰写、拍照。
3.运营qq校会君、b站、微博平台。
4.负责微信公众号原创、运营及其推文图片摄影、文案撰写

	文艺部
	2名部长
	1.整合校内文艺资源，结合我校基本情况和同学们的需求,组织开展多种形式的富于思想性、艺术性、娱乐性的文艺活动；
2.通过美育提升学生的艺术修养，成为学校和广大同学之间进行艺术交流的桥梁与纽带,发掘校园内具有特长和天赋的艺术人才；
3.为同学们提供一个展示自我、提升自我的机会和舞台，主办如才艺新星、国际沙滩音乐节、山东大学（青岛）校园十大歌手大赛等系列活动；
4.引导同学参与活动，提高艺术品味、陶冶情操。营造山东大学青岛校区良好的文化艺术氛围。

	体育部
	2名部长
	1.迎合“三走”主题，组织开展一系列符合大学生时代潮流的群众性校园体育活动；
2.充分发挥“第二课堂”的作用，培养山东大学学生养成健康的生活方式，展现山大学子积极向上，昂扬进取的精神风貌；
3.负责组织开展青岛校区的体育赛事活动，丰富同学们的课余生活。

	学术部
	2名部长
	1.提供校园学术性服务，关注校园学术动态，反馈前沿学术信息，反映同学在学术方面的意见与建议；
2.推动学风建设，作为学生参与学校学风建设的窗口，并及时反馈同学对于学习环境及各项有关政策的意见与建议；
3.开展学术讨论、学术竞赛、学术报告和辩论赛等活动，例如：“山大杯”辩论赛，“山大杯”个人挑战赛，国学知识竞赛等；
4.承接校园外学术活动。

	社团
工作部
	2名部长
	1.管理社团相关事务，例如社团招新、社团注册等工作；
2.负责为社团提供必要服务，例如帮助社团组织进行组织建设、帮助维持社团之间的联系等；
3.负责新社团成立的申请工作，负责报名成员不足社团的注销工作，及社团的整合工作；
4.通过学生社团组织百团大战、社团星光达人秀等全校性社团活动，组织社团负责人培训；
5.协调各学院的学生会社团工作。

	创新
创业部
	2名部长
	1.主要负责“大挑”活动组织及工作人员编排；
2.负责创业人才培养计划的组织开展。包括创业先锋班的招生宣传、中期学员培养管理，后期学员追踪调查，暑期创业训练营的组织与开展；
3.进行各大创业类比赛及讲座的组织开展，包括“创青春”全国大学生创业大赛、“互联网+”创新创业大赛、“中美创客”创业大赛等创业大赛及其宣传讲座的组织开展；
4.组织创意创业类比赛的开展，带动校内创业氛围；
5.对外宣传山东大学创业成果。

	志愿者
工作部
	2名部长
	1.承担山东大学青岛校区志愿服务联盟秘书处职能，根据联盟章程负责相关工作
2.负责志愿者系统的日常管理：系统的日常注册使用，志愿服务项目的审核监督；
3.志愿者的招募、培训与管理；
4.管理各校内外志愿服务分队：如小树林支教团等；
5.运行和管理日常志愿服务基地，开展特色主题志愿活动，展示志愿服务成果，带领校园志愿服务氛围；
6.联络各部门，创议大型的志愿服务项目，合理地传承、整合、利用校内外公益资源；
7.组织举办志愿服务类竞赛，如山东大学青年志愿服务项目大赛；



